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भाग - साण्ड L 

[PART 1 - SECTION 1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय दारा जारी की 
.. गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिपूचनाएं 
INotifications relating to Non- Statutory Rules , Regulations , Orders and Resolations issues 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court) 


में निर्दिष्ट की जाएगी अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के लिए पद सरकार द्वारा निश्चित रिक्तियों को देखते हए 
आरक्षित रखे जायेंगे । 


कामिक और प्रशिक्षण विभाग 

नियम 
नई दिल्ली - 110 001, दिनांक 12 अगस्त 1995 
मं० 5/5/ 95/ सी एम .--I ---निम्नलिखित सेवाओं के अनुभाग अधिकारी 
ग्रेड और आशुलिपिक (ग्रेड - 1 ग्रेड ( ख ) की चयन सूत्री में मम्मिलित 
करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 1995 में ली जाने बानी 
सम्मिलित सीमित अनुभाग अधिकारी आशुलिपिक [ ग्रेम ( स्त्र )1 ग्रेड 1 में 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के नियम संबंधित मक्षालयों की सहमति 
मे सर्वसाधारण की सूचना के लिए प्रकाशित किए जाते हैं । 


2. पंघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट 
में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । 


द्वारा निर्धारित किए 


परीक्षा की नारीख और स्थान आयोग 
जायगे । 


वर्ग -- - 1 
केन्द्रीय मचिवालय मेवा का अनुभाग अधिकारी ने 


____ 3. नीचे पालम 1 में उल्लिखित रूप में नियुक्त ग्रेडों और सेवा 
के स्थान अथवा नियमित अस्थाई अधिकारी जो 1 जुलाई 1995 को 
और कालम 2 में उल्लिखित मेधा की अवधि से सम्बन्धित शी पूरी 
करते है कालम 3 में उल्लिखित मेगा के वर्ग के लिए परीक्षा में 
यैठने के पास होंगे : - - 


____ वर्ग ---- 2 
भारतीय विदेग नेपा गाना र के मामान्य संवर्ग का अनुभाग 
अधिकारी का ग्रेड 

( समेकिन ग्रेड 2 तथा 3 ) 


कालम 1 


कालम 2 


कालम 3 


- 


- 


2 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


वर्ग - 1 


धर्ग -- - 3 
रेलवे बोई मविषालय मेवा का अनुभाग अधिकारी ग्रेड 

वर्ग --- 4 
केन्द्रीय मचिवालय आशुलिपिक सेवा का विलीन ( मर्ज ) ग्रेड 
क सपा व 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा केन्द्रीय सचिरालय सेवा 
फा सहायक ग्रेड और केन्द्रीय के महायक ग्रेड में अथवा 
सचिवालय आशुलिपिक सेवा केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 
का ग्रेड ग 

सेवा के ग्रेड “ ग ” में अथवा 
दोनों में जैसी भी स्थिति हो , 
अनुमोविस लथा लगातार सेवा 

5 वर्ष से कम न हो । 
सामान्य संवर्ग का ग्रेड -IV सामान्य संयर्ग के ग्रेड -IV 
आशुलिपिक संवर्ग का में अथवा आशुलिपिक संवर्ग 
ग्रेड - II 

के ग्रेड- II में अथवा भारतीय 
और भारतीय विदेश सेया विदेश सेवा शाखा ख के 
शाम्बा र का सारफर माइफर उप संवग के ग्रेड - II 
उप संघर्ग का ग्रेड - II में अथवा ऊपर के सभी ग्रेडों 

में जैसी भी स्थिति हो 
अनुमोविस तथा लगातार सेवा 
5 वर्ष से कम न हो । 


वर्ग - - 5 
भारतीय विवेश मेवा शाखा ख के आशुलिपिक संवर्ग का 
ग्रे -- 1 


वर्ग 


वर्ग - - 6 


मशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक मेया का विलीन (मह) 
ग्रेड क तथा ख 


वर्ग - - 7 
रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा का ग्रेड ख 


वर्ग - III 


वर्ग - - 8 


रेलवे बोर्ड सचिवालय 
सेया का सहायक ग्रेड और 
रेलवे बोर्ड आशुलिपिक 
सेवा का ग्रेष्ठ ग : 


रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा 
के सहायक ग्रेड अथवा रेलवे 
बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक 
सेवा के ग्रेड -II ग्रेड ग 
में अथवा दोनों में जैसी भी 


आमूबमा म्यूरो का अनुभाग अधिकारी ग्रेड : 

1. प्रत्येक प्रेस को चयन सूची में सम्मिलित करने के लिए चयन 
किए जाने वाले व्यक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिम 
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[ भाग I - -सप 1 


- - - - 


- 


____ 1 


2 


- - - - - - 


- 


में उस सेवा के किसी ग्रेस में नियुक्त कर लिए गए 
हों , वे वर्ग 1 और वर्ग 4 के लिए परीक्षा में प्रवेश 
पाने के पास नहीं होंगे । 


स्थिति हो अनुमोदित तथा 
लगातार सेवा 5 वर्ष से कम 
न हो । 
केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 
सेवा के ग्रेड -I ग्रेड ग में 
अनुमोदित तया लगातार सेवा 
5 वर्ष से कम महो । 


केन्द्रीय सचिवालय आशु 
लिपिक सेवा का ग्रेड ग 


वर्ग--IV 


टिप्पणी 3 : -- केन्द्रीय मचिवालय सेवा में सहायक तथा केन्द्रीय 

सचिवालय आशुलिपक सेवा के आशुलिपिक , जो 
भारतीय विदेश सेवा शाखा ख में प्रतिनियुक्ति 
पर हैं ये वर्ग 2 तथा 5 के लिए परीक्षा में प्रवेश 
पाने के पाब नहीं होंगे । 


आशुलिपिक इस परीक्षा 


वर्ग - v 


टिप्पणी 4 : --- नियमित ग्रेड " ख " : प्रेस 1 

के लिए पात्र नहीं है । 


वर्ग -- VI 


भारतीय विदेश सेवा शाखा भारतीय विदेश सेवा शाखा ख 
छ का आशुलिपिक संवर्ग के आशुलिपिक संवर्ग के ग्रेड 
का ग्रेड- II 

में अनुमोदित तथा लगातार सेवा 

5 वर्ष से कम न हो । 
सशस्त्र सेना मुख्यालय सशस्त्र सेना मुख्यालय 
आशुलिपिक सेवा का ग्रेड ग आशुलिपिक सेवा के प्रेड - II प्रेड 

ग में अनुमोवित तथा लगातार 

सेवा 5 वर्ष से कम न हो । 
रेलवे बोर्ड सचिवालय रेलवे बोर्ड सचिवालय आशु 
आशुलिपिक सेवा का ग्रेड ग लिपिक सेवा का प्रेस - II/ग्रेड 

ग में कम से कम 5 वर्ष की 
अनुमोदित सथा लगातार सेवा 


___ 4. दो वर्गों के लिए प्रतियोगिता में भाग ले रहे उम्मीदवार अपने 
आवेदन-पत्र में अपनी पसन्द के अनुसार वर्गों का वरीयताक्रम स्पष्ट 
रूप में लिख दें । किमी उम्मीदवार द्वारा उसके आवेदन पत्र में एक 
बार वर्शाई गई गरीयता में कुछ जोहने या परिवर्तन करने के 
किसी भी अनुरोध पर आयोग द्वारा विचार नहीं किया जाएगा । 


वर्ग - VII 


5. किसी भी उम्मीदवार का आवेदन स्वीकार करने तथा परीक्षा 
में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता के सम्बन्ध में 
आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 


हो । 


आसूचना ब्यूरो के सहायक 
आलिपिक का ग्रेड - II 


आसूचना ब्यरो के सहायक के वर्ग - VIII 
ग्रेड आसूचना व्यरो की आशुलिपिक 
सेवा के ग्रेड- II में कम से 
कम 5 वर्ष की अनुमोदित तथा 
लगातार सेवा हो । 


किन्तु शतं यह है कि किसी प्रतियोगिता परीक्षा, जिसमें सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा शामिल है के परिणामों के अधार पर 
यदि कोई उम्मीदवार उपरोक्त कालम 1 में उल्लिखित ग्रेडों में नियुक्त 
हो गया है ए सी परीक्षा निर्णायक तारीख से कम से कम 5 वर्ष पहले 
हो गई हो और उस ग्रेड में उसने कम से कम 4 वर्ष अनुमोविस तथा 
लगातार सेवा कर ली हो । 


6. किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक प्रवेश नही 
दिया जाएगा जब तक कि उसके पाम आयोग का प्रवेश प्रमाण -पत्र 
न हो । 

7. जिस उम्मीदयार ने :- -- 
( 1 ) किसी भी प्रकार में अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

प्राप्त किया है अथवा 
( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा बी है अथवा 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति में छद्म रूप से कार्य कराया है 

अथवा 
( 4 ) जाली प्रमाण -पत्र या ऐसे प्रमाण- पन्न प्रस्तुत किए हैं 

जिनमें तथ्यों को बिगाडा गया हो अथवा 
( 5 ) गलत या मूठे वक्तव्य दिए हैं या किमी महत्वपूर्ण तथ्य 

को छिपाया है अथवा 
( 8 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए, किसी अन्य अनियमित अभवा 

अनुचित उपायों का सहारा लिया है अथवा 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया हो 

अथवा 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखी हो जो 

अश्लील भाषा में या अभद्र आशय की हों , अमवा 
( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्गाबहार किया 

हो अथवा 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों 

को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति 

पहुंचाई हो अथवा 
( 11 ) उम्मीदवार को परीक्षा देने की अनुमति देते हुए प्रेषित 

प्रवेश प्रमाण-पत्र के साथ जारी किसी अनुदेश का उल्लंघन 

किया हो अपमा 
( 12 ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अभया कोई भी कार्य 

किया हो 


टिप्पणी 1 : -- ऊपर के कालम 1 में उल्लिखित ग्रेडों और सेवाओं 

में वे स्थायी अथवा नियमित रूप से नियुक्त अधिकारी 
जो सक्षम प्राधिकारी की स्वीकृति से नियत अवधि 
के लिए संवर्ग बाहय पदों पर प्रतिनियुक्ति पर है 
यदि अन्यथा पात्र हों , तो इस परीक्षा में प्रवेश पाने 
के पात्र होंगे और प्रतिनियुक्ति की अवधि के दौरान 
उनके द्वारा दी गई सेवा कालम 2 में उल्लिखित 
सेया भवधि के लिए अर्हक होगी । 


अन 


परन्तु यह कालम 1 में उल्लिखित ग्रेों तथा सेवामों के उम 
अधिकारियो पर लागू नहीं होता है जिनको संवर्ग बाहय पद पर 
अथवा अन्य सेवा में “स्थानान्तरण " पर नियुक्त किया गया हो और 
जो कालम 1 में उल्लिखित मेण तथा सेवाओं में कोई पुमर्गहणा 
धिकार नहीं रखते हैं 


टिप्पणी 2:- - केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक और केन्द्रीय सचि 

यालय आशुलिपिक सेवा के आशुलिपिक जिन्होंने 
भारतीय विदेश सेवा की शाखा ख में नियुक्ति के 
लिए विकल्प दिया हो और ऐसे विकल्प के अनुसरण 
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परन्तु आयोग द्वारा चयन के लिए अनुशंसित किए गए फिमी 
उम्मीदवार को चयन के लिए अपात्र मानने के बारे में निर्णय 
आयोग के साथ परामर्श करके किया जाएगा । 


उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रोसीझ्यूशन ) चलाया 
जा सकता है और उसके साथ ही उसे : - - 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह उम्मीदवार है 
मैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है ; 

और या 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से अयथा एक विशेष अवधि के 

लिए : - - 
( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अथवा 

बयम के लिए, 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी नौकरी 

से वारित किया जा सकता है और 
( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है तो 

उसके विरुख उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्य 
वाही की जा सकती है 


__ 11. यदि कोई उम्मीदवार जो परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन 
पत्र भेजने के बाद अथवा परीक्षा में बैठने के बाद अपनी नियुक्ति 
से स्याग- पन्न दे देता है अथवा और किसी कारणवश सेवा छोड़ देता 
है अथवा उमसे सम्बन्ध विच्छेद कर लेता है अथवा उसकी सेवा 
उसके विभाग द्वारा समाप्त कर दी जाती है अथवा उसकी किसी 
मंवर्ग बाह्य पद पर अपवा अन्य सेवा में स्थानान्तरण पद पर नियुक्त 
कर दिया जाता है और केन्द्रीय सचिवालय सेवारिलवे बोर्ड सचिवालय 
सेवा आसूचना व्यरो के सहायक ग्रेड अथवा केन्द्रीय सचिवालय 
आशुलिपिक सेवा/रेलवे बोर्ड मचिवालय आशुलिपिक सेवा/सशस्त्र 
सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा के ग्रेड “ग ” आसूचना म्युरो आशु 
लिपिक सेवा के ग्रेड - 2 अयवा भारतीय विदेषा सेवा शाखा " " 
में किमी पद पर उसका अपना पूनर्गठणाधिकार नहीं है तो वह 
एम परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त होने का पात्र 
नहीं होगा । 


किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई गास्ति तब तक 
नहीं दी जाएगी जब तक : - - 

( 1 ) उम्मीदवार को भी इस सम्बन्ध में लिखित अभयावेदन 

जो वह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 

गया हो , और 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन 

पर यदि कोई हो विचार न किया गया हो । 


परन्तु यह बात उस व्यक्ति के मामले में लाग नहीं होती जो 
सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से मवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्त कर दिया गया है । 


8 . परीक्षा के बाद अंतिम रूप से प्रत्येक उम्मीववार को दिए गए 
अंकों के आधार पर आयोग योग्यताक्रम से उम्मीदवारों की सूची 
बनाएगा और उसी क्रम से जितने उम्मीदवार अर्हता प्राप्त समझे 
जाएंगे उन्हे अपेक्षिप्त संख्या तक प्रत्येक वर्ग की चयन सूची में 
शामिल करने के लिए आयोग द्वारा अनुशंसा की जाएगी । 

किन्तु यवि सामान्य स्तर में अनुसूचित जातियों और अनुसूषित 
जनजातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवार नहीं भरे जा सकते हों , 
तो आरक्षित कोटा की कमी पूरी करने के लिए आयोग द्वारा स्तर 
में छुट देकर चाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उमका कोई भी 
स्थान क्यों न हों , नियुक्ति के लिए उनकी अनुशंसा की जा सकेगी 
बासे कि ये उम्मीदवार प्रत्येक वर्ग की सूची में शामिल किए जाने 
के लिए उपयुक्त हों । 


____ 12. जिन उम्मीदवारों ने 26 अक्तूबर 1962 को जारी की गई 
आपातकाल की उघोषणा के प्रवर्मन काल में अर्थात् 26 असूबर 1962 
से 9 जनवरी 1968 तक सशस्त्र मेना में नौकरी की हो और जो 
सशस्त्र सेना में अपनी सेवा अवधि के दौरान ली गई अनुभाग अधिकारियों 
की सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षाओं और अनुभाग अधिकारी 
ग्रेड की ( रेलवे बोर्ड ) की मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ( परीक्षाओं ) 
में म बैठ सकें हों यदि इस परीक्षा के परिणामों के आधार पर अनुभाग 
अधिकारियों के ग्रेड की चयन सूची में सम्मिलित करने के लिए अन्तिम 
रुप मे उनकी अनुशंसा की जाती है तो उनकी वरिष्ठता भारत सरकार 
द्वारा जारी किए गए विशष आवेशों के अनुसार विनियमिम की जाएगी । 


एल० एन० गुप्ता 

अवर सचिव 


परिशिष्ट 


नोट ----उम्मीदवारों को यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि 

यह प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अर्हक परीक्षा । 
परीक्षा के परिणाम के भाधार पर प्रत्येक चयन सूची में 
शामिल किए जाने वाले व्यक्तियों की संख्या नियत 
करने के लिए सरकार पूरी तरह से सक्षम है 
कोई भी उम्मीदवार इस परीक्षा में अपने निष्पावन के 
भाधार पर चयन सूची में शामिल किए जाने के लिए 
अधिकार के रूप में वावा नहीं कर सकेगा । 


परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार ली जाएगी : - - 
भाग 1 ( क ) : - --नीचे पैरा 2 में दिए गए विषयों में अधिकतम 500 

अंकों की लिखित परीक्षा 
( ब ) हिन्दी या अंग्रेजी में 100 शब्द प्रति मिनट की एक 

___ अईक आशुलिपिक परीक्षा 
टिप्पणी 1 : - - वर्ग 4, 5, 6 और 7 हेतु प्रतियोगिता में सम्मिलित 

होने पाल सभी उम्मीदवारों को लिखित परीक्षा के 
ममय अर्हक आशुलिपिक -परीक्षण देना होगा किन्तु 
जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में महता प्राप्त कर 
लेते हैं केवल उन्हीं के उत्तर-पक्षकों का मूल्यांकन 
किया जाएगा । 


9. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किसी रूप में 
मौर मिस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय आयोग स्वयं करेगा । 
आयोग परीक्षाफल के बारे में किसी भी उम्मीदवार से पन्नाचार 
नहीं करेगी । 


10. परीक्षा में पाम हो जाने मात्र से नियुक्ति का अधिकार 
तब सक नहीं मिलता जब तक कि सरकार आवश्यक जांच की 
गाव संतुष्ट न हो आए कि उम्मीदवार सेवा में कार्य संचालन की 
वृष्टि से चयन के लिए हर प्रकार से योग्य है । 


टिप्पणी 2 : - - उम्मीदवार को अपने शार्ट हैड नोट्स को टाइप - राइटर 

। पर लिप्यन्तरण करना होगा और ऐसे उद्देश्य के लिए 

उन्हें अपने टाइपराइटर साथ लाने होगे । 


- . 


. 


- . 


- 3D 


- 


- 
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- - - --- - - - - - 
भाग 2 : -- जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में आयोग द्वारा अपनी 

वर्ग 8 के प्रतियोगियों को प्रश्न-पसा ( 3 ) तपा ( 5 ) के उत्तर 
विवक्षा पर निर्धारित न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त कर अंग्रेजी अथवा हिनी ( देमनागरी ) में लिखने का विकल्प होगा । 
लते हैं उनके सेवा अभिलेख मम्यांकन के अधिकतम 

प्रश्न-पत्र ( 1 ) ( 2 ) तपा ( 4 ) के उत्तर अंग्रेजी में ही लिखे जाने 
100 अंक होंगे सेवा रिकारों के मूल्यांकन में पाहिए । प्रश्न -पत्र ( 3 ) 4 ( 5 ) हिन्दी तथा अंग्रेजी बोनों भाषाओं 
न्यूनतम अर्हक अंक 40 % ( चालीस प्रतिशत ) में सैट किए जाएंगे । प्रश्न -पत्र ( 1 ) ( 2 ) और ( 4 ) केवल अंग्रेजी 

में सैट किए जाएंगे । 


होंगे । 


2. सेवा के विभिन्न वर्गों के प्रतियोगी उम्मीदवारों को निम्नलिखित 
विषयों को लिखित परीक्षा में बैठना होगा : - - 


टिप्पणी 1 : - - उपर्युक्स सीनों/दोनों प्रश्न -पत्रों के लिए एक ही 

विकल्प होगा और विभिन्न प्रश्न -पत्रों के लिए 
अथवा उमी प्रश्न-पत्र में विभिन्न पत्रों के लिए 
नहीं । 


विषय 


सं० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पणी 2 : - - उक्त प्रश्न- पत्न ( पत्रों ) के उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) 

में विकल्प वेने वाले उम्मीदवारों को अपने इस 
इरादे का उल्लेख आवेदन -पत्र के मालम 6 में 
म्पष्ट पप से करना चाहिए, नहीं तो यह समझा 
माएगा कि वे सभी प्रश्न -पत्नों के उतर अंग्रेजी में 
ही देगे । एक बार दिया गया विकल्प अंतिम 
माना जाएगा और उक्त कालम में परिवर्तन करने 
के लिए किसी भी अनुरोध पर विचार नहीं 

किया जाएगा । 
टिप्पणी 3 : - - प्रश्न -पत्र के उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) में लिखने 

वाले उम्मीदवार, यदि चाहे तो हिन्दी की शब्दावली , 
यदि कोई हो , के साथ अंग्रेजी पर्याय भी ब्रेकिट में 
दे सकते है । 


2 
---- -- - ---- - - - - - - -- 

1. टिप्पणी तथा मसौदा लेखन सार लेनन 
2. (i ) भारत सरकार के सचिवालय तथा सम्बद्ध कार्यालय में कार्य 

विधि तथा कार्य प्रणाली ( बर्ग I और Il के लिए ) 
(ii ) भारत सरकार के मचित्रालय तथा सम्बद्ध कार्यालय में 

कार्यविधि तथा कार्य प्रणाली वर्ग ( IV , V और VI के लिए ) 
(iii ) भारत सरकार के सचिवालय तथा सम्बद्ध कार्यालयों में कार्य 

विधि तथा कार्य प्रणाली ( वर्ग VIII के लिए ) 
( iv ) कार्यालय पद्धति तथा कार्य प्रणाली ( वर्ग III के लिए ) 

(v ) कार्यालय पद्धति तथा कार्य प्रणाली ( वर्ग VII के लिए ) 
3. ( 1 ) भारत के संविधान और सरकारी मशीनरी ससद कार्य प्रणाग्नी 

तथा प्रिया विधि का मामान्य ज्ञान ( वर्ग I, II , III और VIII 

के लिए ) 
( 2 ) भारत के संविधान और सरकारी मशीनरी संसद कार्य प्रणाली 

तथा क्रिया विधि का सामान्य ज्ञान ( वर्ग IV , V , VI तथा 

VII 8 के लिए ) 
4. ( i ) सामान्य विसीय तथा सेवा नियम ( वर्ग I और VIII के लिए ) 

( ii ) सामान्य वित्तीय तथा सेवा नियम ( वर्ग II के लिए ) 
( iii ) सामान्य वित्तीय तथा सेवा नियम ( वर्ग IV के लिए ) 
(iv ) सामान्य वित्तीय तथा सेवा नियम ( वर्ग V के लिए ) 
( v ) रेल वित्तीय तथा सेवा नियम ( वर्ग III के लिए ) 
( vi ) रेल वित्तीय तथा सेवा नियम ( वर्ग VII के लिए ) 
( vii ) वित्तीय विनियम तथा सेवा नियम ( वर्ग VI के लिए ) 
5. सामान्य अध्ययन 


टिप्पणी 4 : - ~-यदि उम्मीदवार द्वारा आवेदन प्रपत्र में निदिष्ट 

फिए गए माध्यम से इतर माध्यम की परीक्षा में 
प्रयोग किया जाता है तो ऐसे उम्मीदवारों के 
प्रश्न-पत्र ( पत्नों ) का मुल्यांकन मही किया 
जाएगा । 


5. वर्ग 4, 5, 6, 7 के लिए प्रतियोगिता में भाग ले रहे जो 
उम्मीदवार ( 2 ), ( 3 ) और ( 5 ) तीन प्रश्न-पत्रों के उतर हिन्दी 
( देवनागरी ) में ही देने का विकल्प देगें उन्हें आशुलिपिक परीक्षा भी 
केवल हिन्दी ( देवनागरी ) में ही देनी होगी और जो उम्मीदवार 
उपरोक्त प्रश्न-पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में देने का विकल्प देगे उन्हें 
भाशुलिपि परीक्षा भी अंग्रेजी में देनी होगी । 


6 अंग्रेजी/ हिन्दी की आशुलिपि परीक्षा में 100 शम्म प्रति मिनट 
की गति से 10 मिनट का श्रुतलेख शामिल है जिसे उम्मीववारों को 
50/ 65 मिनट में लिप्यंतर करना होगा । 


प्रत्येक प्राम-पत्र के अधिकतम 100 अंक होंगे और इसके लिए 
2 घंटे का समय दिया जाएगा । 


7. उम्मीदवारों को प्रश्न-पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । 
उन्हें किसी भी हालत में उनकी ओर से उत्तर लिखने के लिए 
किसी अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी 
जाएगी । 


8. आयोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी 
विषयों के अहंक अंक निर्धारित कर सकता है । 


सभी विषयों के प्रश्न-पत्र परम्परागत (निबंध ) प्रकार के होंगे । 

3. परीक्षा का पाठ्य विवरण वही होगा जैसा फि अनुसूची में 
विमा गया है । 

4. वर्ग 1 से 7 के लिए प्रतियोगिता में भाग ल रहे उम्मीदवारों 
को प्रश्न -पत्र ( 2 ) ( 3 ) तथा ( 5 ) के उत्तर में प्रजी अथवा हिन्दी 
( देवनागरी ) में देने का विकल्प होगा सभी उम्मीदवारों को प्रश्न 
पत्र ( 1 ) तवा प्रश्न-पत्र ( 4 ) के उसर अंग्रेजी में ही देने होंगे । 
प्रश्न -पत्र ( 2 ) ( 3 ) एवं ( 5 ) हिन्दी और अंग्रजी दोनों में मैट 
किए जाएंगे तथा प्रश्न-पत्र ( 1 ) और ( 4 ) केवल अंग्रेजी में ही सैट 
किए जायेंगे । 


9. केवल सतही ज्ञान के लिए नम्बर मही विए जाए । । 

10. लिखित विषयों में अधिकतम अंकों के 5 प्रतिशत तक अंक 
भस्पष्ट लिखाई के लिए काट लिए जाएंगे । 

11. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात को श्रम दिया जाएगा 
कि भभिव्यक्ति कम से कम शब्दों में क्रमबद्ध तथा प्रभावपूर्ण ढंग से 
और ठीक -ठीक की गई हो । 


__ _ _ - 09 


__ _ - 


- - - 


- - - -- - - - 


- 


- 
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_____ 12. उम्मीववारों को प्रश्न- पन्नों के उत्तर लिखते समय भारतीय इस विषय पर कुछ मार्गवर्णन निम्नलिम्पित पुस्तकों से प्राप्त किया 
अंकों के अंतर्राष्ट्रीय रूप ( अर्थात् 1, 2, 3, 4, 5, 6 आदि ) का जा सकता है : --- 
ही प्रयोग करना चाहिए । 

( 1 ) इस अधिसूचना के ममय रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) 

द्वारा जारी की गई प्रचलित कार्यालय पद्धति नियम 

पुस्तिका । 
अनमूची 

( 2 ) गृह मंत्रालय द्वारा जारी की गई मघ के सरकारी 

काम -काज में हिन्दी के प्रयोग से सम्बन्धित आवेशों 
परीक्षा का पाठ्य विवरण 

की पुस्तिका " । 


जहां नियमों , आवेशों आदि का ज्ञान अपेक्षित है , उम्मीदवारों से 
यह आशा की जाएगी कि वे इस परीक्षा की अधिसूचना की तारीख 
तफ जारी किए गए संशोधनों की जानकारी रखें । 
टिप्पणी तथा मसौदा लेखन सार-लेखन 


भारत के संविधान और सरकारी मशीनरी , संसव कार्य प्रणाली तथा 
कार्यविधि का सामान्य ज्ञान : 


उम्मीदवारों को विशिष्ट समस्याओं के सम्बन्ध में टिप्पण तथा 
मसौदे तैयार करने होंगे और साथ ही सारांश अथवा सार के लिए 
पैराग्राफ भी प्रश्न-पत्रों में रखे जाएंगे । 


टिप्पणी : --- यह आशा की जाएगी कि निम्नलिखित विषयों का ज्ञान 

हो -- ( 1 ) भारत के संविधान के मुख्य सिद्धान्त 
( 2 ) लोक सभा तथा राज्य सभा में कार्य संचालन 
तथा पद्धति विषयक नियम ( 3 ) भारत सरकार की 
कार्य प्रणाली का आयोजन ---मसालयों , विभागों तपा 
संबद्ध और अधीनस्थ कार्यालयों के पदनाम सवा 
उनके बीच विषयों को आबंटित करना और उनके 
परस्पर सम्बन्ध । 


भारत सरकार के सचिवालय तथा संपक्ष कार्यालयों में कार्यविधि 
तथा कार्य प्रणाली ( वर्ग 1, 2, 3, 4, 5 और 6 के लिए ) 


सामान्य वित्तीय तथा सेवा नियम ( वर्ग 1, 4 तथा 8 के लिए ) 


- - - - - 


- - - - 


इसका उद्देश्य भारत सरकार के सचिवालय तथा सबद कार्यालयों 
में कार्यविधि तथा कार्य प्रणाली में गहन सथा विस्तृत परीक्षा है । 
इस विषय पर कुछ मार्गदर्शन निम्नलिखित पुस्तकों से प्राप्त 
किया जा सकता है : - -- 
( 1 ) इस अधिसूचना के समय प्रचलित कार्यालय पति नियम 

पुस्तिका । 
( 2 ) कार्यालय पनति पर सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान 

द्वारा जारी की गई टिप्पणियो । 
( 3 ) संघ के सरकारी काम-काज में हिन्दी के प्रयोग से 

सम्बन्धित गृह मंत्रालय द्वारा जारी की गई आदेशों की 
पुस्तिका । 


निम्नलिखित पुस्तकों की अनुशंसा की जाती है :- - 
( 1 ) मूल तथा अनुपूरक नियम ( ए० जी० पी० एण्ड टी० संकलन, 

चौधरी संकलन अथवा स्वामी संकलन ) । 
( 2 ) केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम, 1972 । 
( 3 ) केन्द्रीय सिविल सेवा ( आचरण ) नियम , 1964 । 
( 4) केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण नियंत्रण, तवा अप्रेस ) 

नियम, 1965 । 
( 5 ) सामान्य वित्तीय नियम संकलन ( संशोधित तथा बहत ) 

नियम , 1963 । 
( 6 ) वित्तीय अधिकार प्रत्यायोजन नियम , 1978 । 
( 7 ) केन्द्रीय सिविल सेवा ( अवकाश ) नियम, 1972 । 


कार्यविधि 


भारत सरकार के मभिवालय तथा संबम कार्यालयों में 

तथा कार्य प्रणाली 


- - 


- - 


- 


- 


सामान्य वित्तीय तथा मेवा नियम ( वर्ग 2 और 5 के लिए ) 


( वर्ग VIII के लिए ) 
यह भारत सरकार के सचिवालय सपा संबद्ध कार्यालयों में 
पति तथा कार्य प्रणाली में एक गहन तया विस्तृत परीक्षण है । 
इस विषय में कुछ मार्गदर्शन निम्नलिखित पुस्तकों से प्राप्त किए 
जा सकते है : - - 
( 1 ) इस अधिसूचना के समय प्रचलित कार्यालय पति नियम 

पुस्तिका । 
( 2 ) कार्यालय पद्धति पर सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान 

द्वारा जारी की गई टिप्पणियां । 
( 3 ) आसूधना व्यरो के स्थायी आदेश । 


निम्नलिखित पुस्तकों की अनुशंसा की जाती है :- -- 
( 1 ) मूल तथा अनुपूरक नियम ( ए० जी० पी० एण्ड टी० संकलन , 

चौधरी संकलन अथवा स्वामी सकलन ) । 
( 2 ) केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ), नियम, 1972 । 
( 3 ) केन्द्रीय सिविल सेवाएं (वर्गीकरण, नियंत्रण तथा अपील ) 

नियम , 19651 
( 4) सामान्य वित्तीय नियम सकलन (संशोधित तथा वृहत ), 

1963 । 
( 5 ) वित्तीय अधिकार प्रत्यायोजन नियम , 1978 । 
( 6 ) भारतीय विदेश सेवा ( पी० एल . सी . ए . ) नियम , 


1961 । 


कार्यालय पति और कार्य प्रणाली ( वर्ग 3 और 7 के लिए ) 

- - - - - - -- - - 
___ इसका उद्देश्य रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) तथा संबद्ध कार्यालयों 
में कार्यविधि तथा कार्य प्रणाली में गहन तथा विस्तृत परीक्षा है । 


( 7 ) भारत सरकार के विदेश स्थित प्रतिनिधियों के वित्तीय 

अधिकार । 
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- - - - - - -- --- - - - - - -- - - - ---- - - - - - - -- -- 
( 8 ) सहयोग प्राप्त चिकित्सा परिचर्या योजना । 

आंशिक संशोधन करते हुए पैरा - I में क्रम संख्या 24 के बाव क्रम 
( ७ ) भारतीय विदेश सेवा ( आचरण तथा अनुगामन ) नियम , 

संख्या 25 के रूप में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी :- - 
1961 । 

श्री ओ० पी० डेगन , 

सदस्य 

अध्यक्ष और प्रबंध निदेशक , 
रेल वित्तीय नथा सेवा नियम ( वर्ग 3 और 7 के लिए ) 

औसनार गट्स एण्ड कमट्रक्शन ( प्रा . ) लिमिटेड, 

टी० के . एस्ट्रियल एस्टेट , 
निम्नलिखित पुस्तको की अनुशंसा की जाती है : - - 

po होन्डे मार्ग, सेवरी , 
( 1 ) भारतीय रेल प्रशासन तथा वित्त ( अध्याय 5, 6 , 8 

बम्बई - 15. 
तथा 9 को छोड़ कर ) । 

आदेश 
( 2 ) वित्तीय कोड खंड ( 1) ( अध्याय 2 तथा 6 को छोड़ 

यह आदेश दिया जाता है कि संकल्प की एक प्रतिलिपि सभी 
कर ) । 

सम्बन्धित व्यक्तियों को भेजी जाये । यह भी आवेश दिया जाता है कि 
( 3) भारतीय रेल स्थापना कोड---- सर - 2 । 

संकल्प सामान्य सूचना के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया 
( 4 ) रेल सेवा ( आचरण ) नियम , 1966 । 

जाये । 
( 5 ) रेल कर्मचारी ( अनुशासन तथा अपील नियम ) 1968 । 

प्रोमिला भारद्वाज , 
वित्तीय विनियम तथा सेवा नियम ( वर्ग 6 के लिए ) 

निदेशक 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 4 जुलाई 1995 


निम्नलिखित पुस्तकों की अनुशंसा की जाती है : - - 
( 1 ) मूल नियम तथा अनुपूरक नियम ( ए० जी० पी० एण्ड टी० 

संकलन , पौधरी संकलन अथवा स्वामी संकलन ) । 
( 2 ) केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 19721 
( 3) केन्द्रीय सिविल सेवाएं (वर्गीकरण , नियंत्रण तथा अपील ) 

मियम, 1965 । 
( 4) केन्द्रीय सिविल सेवाएं ( आचरण) नियम, 1964 । 
( 5 ) केन्द्रीय सिविल सेवाएं (छुट्टी ) नियम , 1972 । 
( 6 ) वित्तीय विनियम माग 1 ( संशोधित संस्करण 1963) । 


संकल्प 


म० एफ० 6 - 4/ 94--यू० 3 - - भारतीय उन्म मध्ययन संस्थान के 
नियमों तथा विनियमों में दिए गए नियम 3 के प्रावधान के अनुसार 
भारत सरकार समिति का तीन वर्ष के लिए निम्नानुसार पुनर्गस्ति 
करती है : - - 


सामान्य अध्ययन : 


प्रश्न-पत्र में वर्तमान समय की अभिरुषि तथा महत्व वाले 
विषय शामिल किए जाएंगे । इनमें पंचवर्षीय योजनाओं तथा 
मामुदायिक विकास योजनाओं की मुख्य मुख्य विशेषताओं के ज्ञान 
के साथ-साथ राष्ट्रीय तथा अतर्राष्ट्रीय दोनों ही प्रकार के वर्तमान 
कार्यों के मेधावी शान , जिसके प्रत्येक शिक्षित व्यक्ति से आशा की 
जाती है, का पता लगाने के लिए प्रश्न भी रो जाएंगे । उम्मीदवारों 
के उत्तर से प्रश्नों के बारे में उनके मेधावी शान का पता चलने 
की आशा की जाएगी, किसी पाठ्य पुस्तक , रिपोर्ट मावि के विस्तृत 
शाम की नहीं । 


3 ( क ) संस्था के सदस्य ( पवेन ) 
( 1 ) शिक्षा सचिव 
( 2) सचिव, 

व्यय विभाग, वित मंत्रालय 
( 3 ) शैक्षिक सलाहकार, 

उच्च शिक्षा प्रभारी 
( 4 ) अध्यक्ष , 

विश्वविद्यालय अनुदान आयोग 
( 5 ) महानिदेशक , 

वैज्ञानिक एवं औद्योगिक अनुसंधान परिषद 
( 6 ) अध्यक्ष , 

भारतीय ऐतिहासिक भनुसंधान परिषद 
( 7 ) अध्यक्ष , 

भारतीय सामाजिक विज्ञान अनुसंधान परिषद् 


उद्योग मंत्रालय 


( ओयोगिक नोति और संवर्धन विभाग ) 


( उपभोक्ता उद्योग डेस्क ) 


नई दिल्ली, दिनांक 11 जुलाई 1995 


सकल्प 


( 8 ) अध्यक्ष , 

भारतीय दार्शनिक अनुसंधान परिषद् 
( 9 ) अध्यक्ष , 

राष्ट्रीय पुस्तक त्यास 
( 10) अध्यक्ष, 

साहित्य अकादमी 
( 11 ) अध्यक्ष , 

ललित कला अकादमी 


म . 7/ 8/ 94 - डी पी आर/ ई जी जी एस -- - भारत सरकार, उद्योग 
मंत्रालय, औद्योगिक विकास विभाग के विनांक 27 अक्तूबर 
1994 के संकल्प संख्या 7/ 8/ 94 - डी पी आर/ईजीजीएस में 
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- 


( 12 ) अध्यक्ष 

संगीत नाटक अकादमी । 
( 13 ) अध्यक्ष 

भारतीय राष्ट्रीम विनाम अकादमी 
( 14 ) भारतीय सांस्कृति संबंध परिषद के उपाध्यक्षों मैं मे एक । 
( 15) भारतीय विश्वविद्यालय मंच के अध्यक्ष । 
( 16 ) निदेशक 

राष्ट्रीय पुस्तकालय । 
( 17 ) महानिदेशक 

भभिलेखागार तपा 
( 18 ) मुख्य सचिव 

हिमाचल प्रदेश सरकार । 


3 ( ) ममोमीत सदस्य : 

(I ) केन्द्रीय सरकार द्वारा मनोनीत भारतीय विश्वविद्यालयों के 6 
कुमपति :-- 
( 1 ) प्रो० बी० पाकम , 

कुलपति , 
उत्तरी-पूर्षी पर्वतोम विश्वविद्यालय , 

शिलाप 
( 2 ) प्रो० गाई. के . अलाम , 

कुसपति , 
जवाहरलाल नेहरू विश्वविधालय , 

नई दिल्ली 
( 3 ) प्रो . गोवर्षन मेहता, 

कुलपति , 
हैदराबाद विश्वविद्यालय , 


( 3 ) श्रीमती कपिला वात्स्यायन 

सवस्य सचिव , 
इंदिरा गांधी राष्ट्रीय कला केन्द्र , 

जमपम नई दिल्ली 
( 4 ) ग . ( सुधी ) धर्म कुमार , 

77 सुम्पर नगर , 

नई दिल्ली - 110003. 
( 5 ) प्रो० आर० पी० कौनिक , 

भम्पक्ष, 
अमेरिकन स्टडीज , 
जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय , 

नई दिल्ली 
( 6 ) श्री एस० गुहाम , 

प्रोफेसर अर्मशासा, 
विकास अध्ययन संस्थान मदाम , 
79 सेकेण मेन रोड , 
गांधी नगर अभयार , 

मडास । 
( 7 ) प्रो . आर . नालासुबामनियन , 

दर्शनशास्त्र के प्रोफेसर 
पौगिरी विश्वविधालय , 

पारिरी । 
( 8 ) श्री बी . राधाकृष्णामूति , 

भूतपूर्व महा सचिन, 
हिन्दी प्रचार सभा , 
एष में 6 - 30/ 660 कपाडिया निवास , 
कपाश्मिा मली सोमाजीगड , 

हैराबाप - 500482. 
( 9 ) ग . प्रदीप बंग्णाला, 

निवेशक 
भारतीय प्रबंध संस्थान बस्तापुर, 

महमदाबाद - 380015 . 
( 10 ) ग० सी० गीपासम 

मम्पक्ष , 
भारतीय पोषण संस्थान 
सी - 13 कुतब इंस्टीट्यूशनल एरिवा , 

नई दिल्ली - 110016 
( 11 ) प्रो० ० सी० तिवारी, 

विधि के प्रोफेसर 
लाल बहादुर शास्त्री प्रशासन अकादमी , 

मसूरी 
( 12 ) श्री एम० एफ . हुमैम , 

23 फेनिग लेन 

नई दिल्ली 
( 13 ) श्री आनंद शर्मा, 

भूतपूर्व संसद सदस्य , 
47 मार्म एवम्बू , 

नई दिल्ली 
( 14 ) सा० अशोक प्रसाद , 

एप - 73- ए, 
साउथ एक्सटेंशन पाई - 1, 
भई विस्ली - 110049. 


( 4) प्रो० एम० पी० बीमित , 

सुलपत्ति , 
हिमाचल प्रदेश विश्वविद्यालय , 

शिमला 
( 8 ) प्रो० पी० एस० बिसेम , 

मुलपति , 
जिवाजी विश्वविद्यालय, 

ग्वालियर । 
( 6 ) T० टी . भार० नटेसन , 

गुलपति , 
गांधी काम ग्रामीण बल्लाम 
नाभी काम ( तमिलना ) 


(II ) केन्द्रीय सरकार द्वारा मनोनीत 18 - 24 शिक्षाशास्त्री 
( 1 ) प्रो . एस० गोपाल 

समिति के उपाम्पक तमासासी मिकाप के अध्यक्ष 
" गिरिजा " 97 राधाकृष्ण सलाई 

मामलापुर महास - 600084. 
( 2 ) प्रो० जे० एम० बजाष 

सदस्य 
मोबना बायोग , 
नई दिल्ली 
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( 15 ) 7 . ज्ञान चंद गुप्ता , 

श्रम मंत्रालय 
85 वैशाली, पीतमपुरा 
मई विल्ली 

नई दिल्ली, दिनांक 13 पुलाई 1995 
( 16 ) प्रो० चेटकर झा , 

सं० म्यू० - 16012/ 1/ 93-- ई० एस० ए० ( एन० एल० आई० ) - - जबकि 
भूतपूर्व कुलपति , 

बिनांक 18 अगस्त 1994 की अधिसूचना सं० म्यू० - 16012/ 1/ 93 
बिहार विश्वविद्यालय , 

ई० एस० ए० ( एन० एल० आई० ) द्वारा राष्ट्रीय श्रम संस्थान का पुनर्गठन 
बिहार 

अधिसूचित किया गया था । 
3( ग ) संस्थान के प्रतिनिधि : 

___ अतः अब उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित बदलाव एतद्वारा किया 

जाता है : - - 
( 1 ) निदेशक, 
भारतीय उच्च अध्ययन संस्थान , 

" केन्द्रीय सरकार का प्रतिनिधि ( 9) " 
शिमला 

शीर्ष के अंतर्गत वर्तमान प्रविष्टि 
( 2 ) इस समय कार्यरत सभी फेलो 

" श्री पी० पी० पी० बाबू, 

मदस्म 
( 3 ) इस समय कार्यरत सभी विशिष्ट अतिमि 

श्रम एवं रोजगार सलाहकार , 

श्रम मंत्रालय , 
नियम 3 ( ग ) (iv ) फी मातों में प्रो० एस० गोपाल को समिति का 

श्रम शक्ति भवन नई दिल्ली " . 
उपाध्यक्ष मनोनीत किया जाता है । 

. . के लिए 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी : - - 
आवेश 
" श्री अभीक घोष, 

सदस्य 
आदेश दिया जाता है कि संकल्प को सर्व साधारण की सूचना के 

संयुक्त सचिव , 
लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

श्रम मंत्रालय , 
यह आवेश भी दिया जाता है कि संकल्प को एक प्रति राज्य सरकार 

श्रम शक्ति भवन, 
को भेजी जाये । 

नई दिल्ली । 


प्रियदर्शी ठाकुर, 

संयुक्त सचिन 


भार . के . रंग , 

र सचिन 
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DEPARTMENT OF PERSONNEL AND TRAINING 

RULES 


Calegory VI 


Grade A & B merged of the Armed Forces Headquarters 
Stenographers Service. 


Category VII 


New Delhi, the 12th August 1995 
No . 5 / 5 / 95 - CSI, — The rules for a Combined s .Os / Steno 
graphers (Grade " B " /Grade -I ) Limited Departmental Com 
petitive Examination to be held by the Union Public Service 
Commission in 1995 for additions in the Select Lists for the 
Section Officers Grade and Stenographers ( Grade B / Grade 
I) of the Services mentioned below are , (with the concurrence 
of the Ministries concerned , published for general information . 


Grado B of the Railway Board Secrelariat Stenographers 
Service . 


Category VIII 


Category 1 
Section Officers Grade of the Central Secretariat Service . 


Section Officers Grade of the Intelligence Bureau , 


Category II 
Section Officers Grade ( Integrated Grade II and III ) of 
the General Cadre of the Indian Foreign Service, Branch B . 


1. The number of persons to be selected for inclusion in 
the Select List for each grade will be specified in the Notice 
issued by the Commission . Reservation shall be made for 
candidates belonging to the Scheduled Castes and the Schc 
duled Tribes in respect of vacancies as may be fixed by the 
Government. 


Calegory III 
Section Officers Grade of the Railway Board 
Service. 


Secretariat 


2 . The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix to 
these Rules . 


Category IV 
Grade A & B Merged of the Central Secretariat Stenogra 
phers Service . 


The dates on which and the place at which the examinn 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


Category V 


Grade 1 of the Slenographers Cadro of the Indian Foreign 
Service , Branch B . 


3. Permanent or regularly appointed temporary Officers of 
the grades and Services mentioned in column I below who on 
Jet July , 1995 satisfy the conditions regarding length of service 
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mentioned in column 2 shall be eligible to appear at the cya 
mination for tho category of Service mentioned in column 3 . 


Coluaran 1 


Column 2 


Column 3 


2 


Category I 


Assistants Grade 
of the Central Secre - 
tariat Service and 
Grade C of the Cen - 
tral Sacrola ! iat Steno 
graphors Service, 


No less than 5 
years approved and 
continuous service 
in the Assistants 
Grade of tho Central 
Secretariat Service 
or in Grade II)Grade 
Çofthe Contral 
Secretariat Sleno 
graphers Service or 
in both as the case 
may be . 


Grade C of Armed Not less than 5 years Category VI 
Forces Hoadquarters approved and contin 
Stenographers Sorvice , uous servicc in Grade 

II/Grade C of Armed 
Forces Headquarters 

Stenographors Service , 
Grade C of the Rail - Not less than 5 

Category V11 
way Board Secrecariat year s approved and 
Stenographers : Service. continuous service in 

Grado 11 Grade C 
of the Railway 
Board Secretariat 

Stenographers Service . 
Assistants /Steno Not less than 5 Category 
graphers Grade II 

years approved and VIII 
of 1 . B . 

continuous service in 
Assistants Grade of 
I. B ./ Stenographers 
Grade Il of I. B . 
Stenographers service , 

-- - - - - - 


Category II 


- 


- 


- 


- 


Grade IV of the Genc Not less than 5 
ral Cadre . Grade II years approved and 
of the Stenozlaphers continuous service 
Cadre and Grade Il of in Grade IV of the 
the Cypher sub - cadro general cadro or in 
of the Indian Foreign Grado Il of the 
Service , Branch B . Stenographers cadro 

or in Grade II of 
tue Cyphor sub 
cadre of the Indian 
Foreiga Service 
Branch B or in 
tw .) or all tho abbi . 
grades as the cas. 
may be. 


Provided that in the case of a candidate who had been 
appoinled to the Grades mentioncd in Column 1 above on 
the results of a Competitive Examination , including a Limited 
Dcpartmental Competitive Examination, such an cxamination 
should have been held not loss than 5 yoars before the crucial 
date and he should have rendered not less than 4 years appro 
ved and continuous service in that grade. 


Note 1. - Permanent or regularly appointed officers of the 
Grades and Services mentioned in Column 1 abovo who are 
on deputation to cx - cadre posts for a specified perioxi with whe 
appruval of the competent authority will be cligible to be ad 
mitted to the examination , if otherwibe eligible and the service 
rendered by them during the period of deputation will qualify 
towards the length of service mentioned in Column 2 . 


Category III 


Assistants G . ade of No less than 5 
Railway Board Secrc - yours approved and 
tariat Service and Gral; continuous service 
C of the Railway Board in the Assistants 
Secretariat Stenogra 

Grade of the Railway 
phers Service . 

Board Secretariat 
Service or in Grado 
II/Grade C of the 
Railway Board 
Secretariat Steno 
graphers Service or 
in buth , as the case 
may be. - 


This, however, jocs not apply to the officers of the Grades 
and services mentioned in Column 1 above who have been 
appointed to ex - cadre posts or to another Service on “ transfer " 
and do not have a lica in the Grade and Services referred to 
in Column 1 . 


Note 2 .-- -Assistants of the Central Secretariat Service and 
Stenographers of the Central Secretariat Senographers Servico 
who have opted for appoinlment to the Indian Forcign Servico 
Branch B and havo been appointed to any Grade of that 
Service in pursuance of such option shall not be eligible for 
admission to the examination for Categorios I and IV , 


Category IV 


Grade C of the Cent 
ral Secretarjat Steno 
graphers Sorvice . 


Not less than 5 
years approved and 
continuous service 
in Grade II/Grade 
C of the Central 
Socretariat Steno 
graphers Service . 


Note 3. — Assistants of the Central Secretariat Service and 
Stenographers of he Central Secretariat Stenographers Service 
who are on depuiation to tho Indian Foreign Service, Branch 
B shall not be eligible for admission to the examination for 
Categories II and V . 


Note 4 .-— Regular Grade B / Grade I Stenographers are not 
cligible for this examination, 


Category V . 


Grade II ofthe Steno - Not less than 5 
graphors Cadro of the years approved and 
Indian Foroign Service continuous Service 
Branch B . 

in Grade II of the 
Stenographers Cadre 
of the Indian 
Foreign Sorvice 
Branch B , 


4 . A candidate competing for two categories should specify 
in his application the Categories for which he wishes to be 
considered in :he order of preference . No request for addi 
tion / alteration in the preferences already indicated by a can 
didale in his application will be entertained by the Commis 
slon . 


5 . The decision of tific Commission with regard to the 
acceptance of the application of a candidate and his eligibility 
of otherwise for admission to the examination shall be final. 
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6 . No candidate will be admitted to the examination voles 
ho holds a certificate of admission from the Commission . 


7 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of :-- 


Note Candidates should clearly understand that this 
is a competitive and not a qualifying examination. The 
number of persong to be included in each Select List on 
the result of the examination is entirely within the com 
petence of Government to decide. No candidate will there 
forę have any claim for inclusion in the Select List on the 
basis of his performance in this examination 28 a matter of 
right. 


9 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to indiviudal candidates shall be decided 
by the Commission in their diocretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


( i) obtaining support for his candidature by any means , 

OT 
( ii ) impersonating , or 
( i ) proçuring impersonation by any persoB , or 
( iv ) submitting fabricated document or documents which 

have been tampered with , or 
( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information , or 
( vi ) resorting to any o her irregular or improper means 

in connection with his candidature for the examina 

tion ; or 
( vii ) using unfair means during the examination, or 
( viii ) writing irrelevant matter, including obscene langu 

age of pornographic matter in the script (8 ), or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

hall or 


10 . Success in the examination confers no right to selection 
unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considera necessary , that the candidato , having 
regard to his conduct in service , is eligible and suitable in 
all respects for selection, 


Provided that the dooision as to incligibility for selection 
in the case of any candidate recommended for selection by 
the Commission shall be taken in consultation with the 
Commission . 


( x ) harassing or doing bodily harm to tbe gtaff employed 

by the Commission for the conduct of their exami 

pation , or 
( xi ) violating any of instructions issued to candidata 

alongwith their Admission Certificates permitting 
them to take the cxamination , or 


11. A candidate who after applying for admission to tht 
examination or after appearing at it, resigns his appoint 
ment or otherwise quits the sorvice or gevers his connection 
with it or whose services are terminated by his Department 
or who is appointed to an ex - cadre post or to another Service 
on transfer and does not have a lien in the Assistants 
Grade of the Central Seoretariat Service / Railway Board 
Secretariat Service Intelligence Bureau or Slenographer Grade 
C of the Contral Secretariat Stenographers Servicc / Railway 
Board Secretariat Stenographers Service / Armed Forces Head 
quarters Stenographers Service /Grade II of the I. B . Steno 
graphers Service or any post in the Indian Foreign Service 
Branch B will not be eligible for appiontment on the result 
of this examination . 


This , however, docs not apply to a person who has been 
appointed on deputation to an ex - cadre post with the ap 
proval of the competent authority . 


( xii ) attemting to commit or, as the case may be , 

abetting the commission of all or any of the acts 

specified in the foregoing clauscs , 
may , in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution , be liablo :-- 
( a ) to be disqualified by the Commission from the oxa 

mination for which he is a candidate ; and / or 
( b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period 
(i ) by the Commission from any examination or 

selection held by thom ; 
( ii) by the Contral Government, from any employ 

ment under them ; and 
(c ) to disciplinary action upder the appropriate rules . 


12 . The seniority of candidates who joined the Armed 
Forces during the period of operation of the Proclamation 
of Emergency issued on 26th October , 1962 namely 26th 
October , 1962 to 9th January, 1968 and who could not com 
pete at the Section Officers Grade Limited Departmental Com 
petitive Examination ( @ ) and Section Officer Grado (Railway 
Board ) Limited Departmental Competitive Examination ( s ) 
held during the period of their service in the Armed Forces 
shall be regulated in accordance with the special orders fasued 
by the Government of India in this behalt , in case they are 
finally rocommended for inclusion in the Select List for the 
Section Ofcers Grade on the results of the examination . 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after - - 


L . N , GUPTA 
Under Secretary 


( i) giving the candidato and opportunity of making such 

representation in writing as ho may wish to make 

in that behalf; and 
( ii) taking the representation , if any submitted by the 

candidate within the period allowed to him , into 
consideration , 


ht 


APPENDIX 


8 . After the examination , candidates will be arranged by 
the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidates and in 
that order so many candidates As are found by the Com 
mission to be qualified at the examination shall be recom 
mended for inclusion in the Seloct List for cach category up 
to the required number. 


The examination shall be conducted according to the 
following plan : - - 
Part I 
( a ) Written examination carrying a maximum of 500 

marks in the subjects as shown in Para 2 below . 
) A qualitying Shorthand test in Hindi or in English 

at 100 w .p .m . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Schoduled Tribes may, to the extent the number 
of vacancies reserved for the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of the 
general standard , be recommended by the Commission by 
a relaxed standard to make up the deficiency in the reserved 
quota subject to the fitness of these candidates for inclusion in 
the Saloct List for each category irreptive of their molt 
in the order of merit at the othrination , 


Note 1. All tho candidates competing for Categories IV , 
V . VI and VII will be requirod to take qualifying shorthand 
test at the time of the written examination . However , the 
wrt of only thor Adidates who qualify at the written 

signtipe will be Yamuwd . 
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Note II. Candidates will be required to transcribe their 
shoithand notes on typewriters, and for this purpose they 
will be required to bring their own typewriters with them . 


Candidates competing for Category VIII are allowed the 
option to answer papers ( 3 ) and ( 5 ) either in English or in 
Hindi (Devanagari ) . Papers ( 1 ) , ( 2 ) and ( 4 ) must be ans 
wcred in English . Question papers for papers ( 3 ) and ( 5 ) 
will be set both in Hindi and English and question papers for 
papers ( 1 ) , ( 2 ) and ( 4 ) will be set in English only . 


Part II — Evaluation of record of service of candidates who 

obtain such minimum qualifying marks in the 
written examination as may be fixed by the Com 
mission at their discretion, carrying a maximum 
of 100 marks. There shall be a minimum of 
40 % ( forty per cent ) qualifying marks in the 
evaluation of record of service , 


Note 1 . - The option will be the same for all the three , two 
papers mentioned above and not for different papers or diffe 
rent questions in the same paper . 


Note 2 . — Candidates desirous of exercise the option to 
answer the aforesaid paper ( s ) in Hindi (Devanaguri ) should 
indicaie their intention to do so in Column 6 of the appli 
cation form ; otherwise it would be assumed that they would 
answer all the papers in English . The option once oxcrcised 
shall be treated as final and no request for alleration in the 
said column shall be entertained . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


2 . The subjects , in which the candidates competing for 
clifferent categories of Services will be required to take th : 
written examination, will be as follows : 

- - - - - - - 
Sj. No. Subject 

- - 
1. Noting and Drafting , Precis writing . 
2 . ( i ) Procedure & Practice in the Government of 

India Secretariat and attached Offices. 

( For Categories I & JI ) 
( ii ) Procedure & Practice in the Government of 

India Seoretariat and Attached Olliccs , 

( For Categories IV , V & VI) . 
( iii) Procedure & Practice in the Government of 

India Secretariat and Attached Offices . 

( For Category VIII) 
(iv ) Office Procedure & Practice . 

( For Category III ) 
( v ) Ollice Procedure & Practice . 

( For Category VIL ) 


Note 3 . - Candidate exorcising the option to answer the 
papers in Hindi (Devanagari ) may, if they so desire, give Eng 
lish version within lirackets of the description of the technical 
terms, if any, in addition to the Hindi version , 


Notc 4 . - If a medium other than the one indicated by the 
candidate in the application form is used in the examination 
the paper ( s ) of such candidates will not be valued . 


5 . Candidates competing for Categoria IV , V , VI and VII 
who opt to answer the papers ( 2 ) , ( 3 ) and ( 5 ) in Hindi, 
(Devanagri ) will be required to take the Shorthand Test 
also in Hindi ( Devanagari ) only and candidates who opt 
10 answer the above papers in English will be required to 
take the Shorthand Test also in English only . 


6 . The Shorthand Test in English / Hindi would comprise 
Jictation test at the speed 100 words per minute for ten 
minutog which the candidate will be required to transcribe 
in 50 /65 minutes, 


7 . Candidates must write the papers in their own hand . In 
no circumstances they will be allowed the help of a scribe 
to write the answers for them . 


8 . The Commission have the discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects at the examination . 


( 3 ) ( i ) General Knowledge of the Constitution of 

India and the Machinery of Government, 
Practice and Procedure in Parliament (For 

Categories, I, II , III & VIII ) 
( ii ) General Knowledge of the Constitution of 

India and the Machinery of Government, 
Practice and Procedure in Parliament ( For 

Categories IV , V , VI, & VII ) 
( 4 ) ( i ) General Financial & Service Rules , 

(For Categorics I & VIII ) 
( ii ) General Financial & Service Rules. 

( For Category II) 
( iii ) General Financial & Service Rules . 

( For Category IV ) 
( iv ) General Financial & Service Rules. 

(For Category V ) . 
( v ) Railway Financial & Service Rules. 

(For Category III ) 
(vi) Railway Financial & Service Rules. 

( For Category VII ) 
( vii) Financial Regulations & Service Rules . 

(For Category VI ) 
(5 ) General Studies 


9. Marks will not be allotted for mero superficiul know 
Ledge . 


10 . Deduction up to 5 % of the maximum marks in 
written gubject will be made for illegible handwriting. 


the 


11. Credit will be given for orderly , effective and exact 
cxpression combined with due economy of words in all sub 
jects of examination . 


12 . Candidates should use only International form of 
Indian numerals ( e .g . 1, 2 , 3 , 4 , 5 , 6 etc . ) while answering 
question papers . 


SCHEDULE 


Each paper will carry a maximum of 100 marks and will 
be of 2 hours duration . 


Syllabus of the Examination 


The question papers in all the subjecia will be of conyen 
tional ( çssey ) type , 


3 . Syllabus for the examination will be as shown in 
Schedule . 


tho 


WHERE KNOWLEDGE OF THE RULES, ORDERS 
INSTRUCTIONS ETC . IS REQUIRED CANDIDATES 
WILL BE EXPECTED TO BE CONVERSANT WITH 
AMENDMENTS ISSUED UP TO THE DATE OF NOTI 
FICATION OF THIS EXAMINATION . 


NOTING AND DRAFTING , PRECIS WRITING 


4 . Candidates competing for Categories I to VJI are 
allowed the option to answer papers, ( 2 ) , ( 3 ) and ( 5 ) either 
in English or in Hindi (Devanagari ) , Papers ( 1 ) and paper 
( 4 ) must be answered in Englişlı by all candidates, Question 
papers for papers 1( 2 ) , ( 3 ) and ( 3 ) will be set both in Hindi 
and English and quortion papers for papers ( 1 ) and ( 4 ) will 
bo set in English only . 


In addition to questions requiring candidate to prepare 
notes and drafts on specific probleme, pamage may also be 
wt for Junnary precio . 


- - - - - 


- 


- 
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PROCEDURE AND PRACTICE IN GOVERNMENT OF 

( v ) Compilation of the General Financial Rules 
INDIA SECRETARIAT AND ATTACHED OFFICES 

(Revised and Enlurged ) , 1963 . 
( For Categories I, II, IV , V & VI ) 

( vi) Delegation of Financial Power Rules, 1978 . 
This is intended to be intensive and detailed tost in methods 

( vii) Central Civil Services ( Leave ) Rules, 1972 , 
and procedure of work in the Government of India Secretariat 
and attached officçs . Some guidance in the subjoct can be 

GENERAL FINANCIAL AND SERVICE RULES 
obtained from - 

( For Categories Il & V ) 
(i) Manual of Olice Procedure current at the time of 
the Notification , 

The following books are recommended : 
( ii ) Notes on Office Procedure i slied by the Institute of 

1. Fundamental and Supplementary Rules ( A . G .P . & T s 
Secretariat Training and Management. 

compilation , Chaudhuri s compilation of Swany s 

compilation ) . 
( iii) Hand - book of Orders regarding use of Hindi for 
official purposc of the Union issued by the Ministry 

2 . The Central Civil Services (Pension ) Rules , 1972 . 
of Home Affairs, 

3 . The Central Civil Services ( Classification , Control and 
PROCEDURE AND PRACTICE IN GOVERNMENT OF 

Appeal ) Rules, 1965. 
INDIA SECRETARIAT AND ATTACHED OFFICES 

7 . Compilation of the General Financial Rules ( Revised 
( For Category VII) 

and Enlarged ) , 1963 . 

5. Delegation of Financial Power Rules, 1978. 
This is intended to be an intensive and detailed test in me 
thods and procedure of work in the Government of India 

6 . Indian Foreign Service ( PLCA ) Rules, 1961. 
Secretariat anal attached oflices . Some guidance on the sub 

7 . Financial Powers of Government of India s Represen 
ject can be obtained from : 

tatives abroad. 
( i ) Manual of Office Procedure current at the time of 

8. Assisted Medical Attendance Schemes. 
thc Notification . 
( ii ) Notes on Omcc Procedure issued by the Institute of 

9 . Indian Foreign Service ( Conduct and Discipline ) 
Secretariat Training and Management, 

Rules , 1961. 


RAILWAY FINANCIAL AND SERVICE RULES 

(For Categories III & VII ) 


(iii ) Intelligence Bureau Standing Orders. 
OFFICE PROCEDURE AND PRACTICE 

( For Categories III & VII ) 
This is intended to be an intensive and detailed test in 
Methods and procedure of work in the Ministry of Railways 
( Railway Board ) and Attached Onces - - some guidance on 
the subject can be obtained from : 


The following books are recommended :- - 
( i ) Indian Railway Admn, and Finance (excluding 

chapters V , VI, VIII & JX ) . 
( ii ) Financial Code Vol. I ( excluding chapter II and 

VI) . 
( iii ) Indian Railway Establishment Code Vol. 1. 
(iv ) The Railway Service (Conduct) Rules, 1966 . 
( v ) Tho Railway Servants ( Discipline and Appeal) 

Rules, 1968. 


(i) Manual of Office Proccdure issued by the Ministry 

of Railways ( Railway Board ) current at the time 
of the Notification . 


(ii) 


Hand-book of Orders regarding use of Hindi for 
official purpose of the Union issued by the Ministry 
of Home Affairs. 


GENERAL KNOWLEDGE OF THE CONSTITUTION OF 

INDIA AND MACHINERY OF GOVERNMENT 
PRACTICE AND PROCEDURE IN PARLIAMENT 


Note .. Knowledge of the following will be expected ( i ) 
the main principles of the Constitution of India , ( ii) Rules 
of Procedure and Conduct of Business in the Lok Sabha 
and the Rajya Sabha and ( iii) tho Organisation of the 
machinery of Government of India — designation and alloca 
tion of subjects between Ministries , Departments and 
Attached and Subordinate Ofices and their relation inter se , 


FINANCIAL REGULATIONS AND SERVICE RULES 

( For Category VI) 
The following books are recommended :- - 
1 . Fundamental Rules and Supplementary Rules ( A . G . P . 

& T s Compilation , Chaudhuri s Compilation or 

Swamy s Compilation ) . 
2 . Central Civil Services (Pension ) Rules , 1972. 
3. Central Civil Services ( ( Classification , Control and 

Appeal) Rules, 1965 . 
4 . Central Civil Services ( Conduct ) Rules , 1964 . 
5. Central Civil Services (Leave ) Rules, 1972 . 
6 . Financial Regulations Part I (Revised Edition 1963) . 


GENERAL FINANCIAL AND SERVICE RULES 

(For Categories I, IV & VIII) 


The following books are recommended : 


( i) Fundamental and Supplementary Rules ( A . G .P . & 

T A compilation , Chaudhuri s compilation or 

Swamy s compilation ) . 
( ii ) The Central Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 . 
( iii ) The Cenual Civil Services ( Court ) Rules , 1964. 
( iv ) The Central Civil Servicos ( Classification , Control 

and Appeal) Rulos, 1965 . 


GENERAL STUDIES 

The paper will cover subjects of interest and importance 
at the present day. Questions will be set to test knowledge 
of the broni salient features of the Five Year Plans and 
Community Development Scheme, as also intelligent aware 
1c9s of currcnt affairs both national and internutional which 
in educated person may be expected to have. Candidates 
answers are expected to show their intelligent understanding 
of the questions and not detailed knowledge of any text 
book , report otc . 


- 


- 


- - 


= 
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- 


- 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

( 15 ) Chairman , Association of Indian Universities. 
( DEPARTMENT OF INDUSTRIAL POLICY AND 

116 ) Director , National Library , 
PROMOTION ) 

( 17 ) Director-General of Archives and 
ICONSUMER INDUSTRY DESK ) 

( 18 ) Chief Secretary, Government of Himachal Pradosla . 
New Delhi, the 11th July 1995 


RESOLUTION 


31b ) Nominated Members 


( i) Six Vice -Chancellors of Indian Universities nominated by 
the Central Gurcument. 


No. 7 / 8 / 94 -DPR / EGGS / 200 . - In partial modification of 
the Resolution No . 7 / 8 / 94- DPR / EGGS dated 27 - 10 - 1994 
of the Government of India , Ministry of Industry , the Depart 
ment of Industrial Development , the following entry shall be 
added in para - I after Sl. No. 24 as Sl. No. 25 : 


( 1 ) Prof. B . Pakom , 

Vice -Chancellor , 
North -Eastern Hill University , 
Shillong. 


Member 
Shri O . P . Degan , 
Chairman and Managing Director, 
Oynur Paints & Constructions ( P ) Limiled , 
T , K , Industrial Estnte , 
A . Donde Marg , 
Sewree , 
Bombay - 15 . 


( 2 ) Prof. Y . K , Alugh , 

Vice -Chancellor , 
Jawaharlal Nehi University , 
New Delhi. 


( 3 ) Prof. Govandhan Mehta , 

Vice - Chancellor, 
Hyderabad University , 
Hyderabad 


ORDER 
ORDERET that a copy of the Resolution bc communicated 
to all conarned . 

ORDERED also that the Resolution be published in the Gazette 
of India for general information . 


( 4 ) Prof. H . P . Dikshit, 

Vice - Chancellor , 
Himachal Pradesh University , 
Shimla . 


PROMILA BHARDWAJ 

Director 


( 5 ) Prof. P . S . Bigen , 

Vicc - Chancellor , 
Jiwaji University , 
Gwalior . 


m 
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(6 ) Dr. T . R . Natesan , 

Vice -Chancellor, 
Gandhigram Rural Institute , 
Gandhigram ( Tamil Nadu ) . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(DEPARTMENT OF EDUCATION ) 


New Delhi, the 4th July 1995 

RESOLUTION 


No. F . 6 - 4 / 94 - U . 3 . -- In accordance with the provision of 
Rule 3 of the Rules & Regulation of the Indian Institute of 
Advanced Study, the Government of India hereby re -consti 
tutey the Society for three years as follows : 
3 ( a ) Institutional Members (Ex-Officlo ) 

( 1) Education Secretary . 
( 2 ) Sooretary , Department of Expenditure , Ministry of 

Finance. 
( 3 ) Educational Adviser, Incharge of Higher Educa 

tion , 
( 4 ) Chairman , University Grants Commission . 
15 ) Director -General, Council of Scientific & Industrial 

Research 
(6 ) Chairman , Indian Council of Historical Research . 
( 7 ) Chairman , Indian Council of Social Sciences Re 

search . 
( 8 ) Chuirman , Indian Council of Philosophical Research , 

(9 ) Chairman , National Book Trost. 
( 10 ) Chairman , Sahitya Akademi. 
( 11 ) Chairman , Lalit Kala Akademi. 
( 12 ) Chairman , Sangeet Natak Akademj. 
( 13 ) Chairman , Indian National Science Academy. 
( 14 ) One of the Vice - President of the Indian Council for 

Cultural Relations. 


( ii ) 18 - 24 Educationists nominated by the Central Govern 
ment. 
( 1 ) Prof. S . Gopal, 

Vice-President of the Society 
and Chairman of the Governing 
Body , 
"Girija , 
97 , Radhakrishnan Salai, 
Mylapore . 

Madras-600 004. 
( 2 ) Prof. J. S . Bajaj, 

Member, Planning Commission , 

New Delhi, 
( 3 ) Smt. Kapila Valsiyayan , 

Member - Secretaiy , 
Indira Gandhi Nalional Centre 
for Arta 
Tanpath , 

New Delhi. 
( 4 ) Dr. (Ms.) Dharma Kumar, 

77, Sunder Nagar , 
New Delhi- 110003. 


( 5 ) Prof . R . P . Kaushik 

Chairperson , 
American Studies , 
Jawaharlal Nehru University , 
New Delhi. 


16 ) Shri S . Guhan, 

Prof . of Economics , 
Madras Institute for Development 
Studies , 
79 , Second Main Road , 
Gandhi Nagar , Adyar , 
Madras , 
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17 ) Prof. R . Balasubramanian , 

Professor of Philosophy , 
Pondicherry University , 
Pondicherry . 


(2 ) A11 Fellows for the time being in position . 
( 3 ) All distinguished Guests for the time being in poui 

tion, 


In terms of rule 3 (c ) ( iv ), Prof. S. Gopal is nominated 
Vice-President of the Society . 


ORDER 


( 8 ) Shri V . Radhakrishnamurthy, 

Ex-General Secretary , 
Hindi Prachar Sabha, 
H . No. 6 - 3 / 600 , Kapadia Nivas, 
Kapadia Gali, 
Somajigada, 

Hyderabad -500 482 . 
( 9 ) Dr. Pradeep Khandwalla , 

Director, 
Indian Institute of Management, 
Vastapur, 
Ahmedabad -380 015. 


ORDERED that the Resolution be published in the Gazette 
of India for general information , 


ORDERED also that a copy of the Resolution may be sent 
to State Governments. 


PRIYADARSHI THAKUR 

Joint Secy . 


( 10 ) Dr. C . Gopalan , 

President. 
Nutrition Foundation of India , 
C - 13 . Qutab Institutional Area , 
New Delhi-110 016 . 


M VIETIN 


4 . r1u 


t . 


1V1OY Tm 


MINISTRY OF LABOUR 


( 11 ) Prof. D . C . Tiwari , 

Professor of Law , 
Lal Bahadur Shastri Academy 
of Administration , 
Musoorie . 


New Delhi, the 13th July 1995 


( 12 ) Shri M . F . Hussain , 

23, Canning Lane, 
New Delhi, 


No . 0 - 16012 / 1 /93-ESA ( NLI) . — WHEREAS reconstitution 
of the National Labour Instituto was notified vide Notifica 
tion No. Q - 16012 / 1 /93- ESA ( NLI) , dated the 18th August, 
1994 . 


Now , in the said Notification , the following change 
hereby made : -- 


is 


( 13 ) Shri Anand Sharma 

Ex-Member of Parliament, 
47 , North Avenue. 
New Delhi, 


( 14 ) Dr. Ashok Prasad 

H - 73 - A , 
South Extension , 
Part - I, 

New Delhi- 110 049 . 
( 15 ) Dr. Gyan Chand Gupla , 

85 . Vaishali, 
Pitampura 
New Delhi. 


For the exiating entry under the heading 
CENTRAL GOVERNMENT REPRESENTATIVES 
( 9 ) : 
" Shri P . P . P . Babu . 

Member 
Labour & Employment Adviser, 
Ministry of Labour , 
Shram Shakti Bhawan , New Delhi." 


Mornber 


( 16 ) Prof. Chetkar Jha , 

Formerly Vice -Chancellor, 
Bihar University , 
Bihar. 


The following entry shall be substituted : 
" Shri Abhik Ghosh , 
Joint Secretary , 
Ministry of Labour, 
Shram Shakti Bhawan , New Delhi." 


3. ( c ) Representatives of the trustitute 
(1) Director, Indian Institute of 

Shimla . 


Advanced 


Study, 


R . K . RANG 
Deputy Secy . 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 
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